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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками, является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКДОУ «ЦРР – ДС «Счастливое детство»

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом ( далее по тексту - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями, положением о нормах профессиональной этики педагогических работников МКДОУ «ЦРР – ДС «Счастливое детство»
1.3. Сторонами коллективного договора являются :
- работники учреждения, представленные первичной профсоюзной организацией МКДОУ «ЦРР – ДС «Счастливое детство», в лице председателя первичной профсоюзной организации Мануковской Юлии Владимировны ( далее по тексту – профком),

- работодатель МКДОУ «ЦРР – ДС «Счастливое детство» в лице его представителя – заведующего Высотина Дмитрия Александровича
1.4.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем

( ст.ст.30,31, ТК РФ).

1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

1.7. Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.8. Коллективный договор сохраняет свой действия в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев 
со дня перехода прав собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязанностей.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает (принимает по согласованию) мнение профкома: 
- Правила внутреннего трудового распорядка,

- Соглашение по охране труда,

- Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности  учреждения.                                                             
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения профкома ( по согласованию),

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов,

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно        затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре,

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию,

- участие в разработке и принятии коллективного договора,

- другие формы.
1.18. Неотъемлемой частью настоящего договора являются следующие приложения: Правила внутреннего трудового распорядка МКДОУ «ЦРР – ДС «Счастливое детство» (приложение 1), Положение об оплате труда работников МКДОУ «ЦРР – ДС «Счастливое детство» (приложение 2), Перечень должностей, по которым может учитываться присвоенная квалификационная категория (приложение 3), Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в МКДОУ «ЦРР – ДС «Счастливое детство» (приложение 4), Соглашение по охране труда (приложение 5).
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения, расторжения, определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме работника на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными Законодательными актами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
2.4.В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.5.По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп, количества воспитанников), проведение эксперимента, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), ст.73.ТК РФ.
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О ведении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца ( ст.с. 73, 162 ТКРФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.6.Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.7.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами ( ст.77 ТК РФ)
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1.организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в разрезе специальности.
3.3.2.Повышать квалификацию работников не реже чем раз в три года.
3.3.3.В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
3.3.4.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы (ст.187 ТК РФ). 

3.3.5.Предоставить гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ.

3.3.6.Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению  учреждения или органов управления образованием.

3.3.7.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ.
Работодатель обязуется:
4.1.Уведомлять профком письменно о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

4.2.Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.3.Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и 2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы за предоставленные свободное от работы время.

4.4.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения ( с предварительного согласия) профкома ( ст.82 ТК РФ).

4.5. Стороны договорились, что
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также следующие:
- лица предпенсионного возраста (за два года до выхода на пенсию),

- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет,

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет,

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет,

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью,

- неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций,

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.5.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата ( ст.ст.178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.5.3.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Стороны пришли к соглашению о том, что 
5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию сторон) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.1.1. Для педагогических работников, по письменному заявлению работника и разрешения администрации учреждения, а также по согласованию с профкомом разрешается устанавливать рабочий график воспитателей одной группы на посменный (день через день).

5.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-воспитательного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормированная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в неделю.

5.3.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя – устанавливается в следующих случаях 
- по соглашению между работником и работодателем,

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),      имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, либо ребенка-инвалида до 18 лет, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни по желанию работника может быть предоставлен другой день отдыха.

5.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только с письменного распоряжения работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
5.7. Работникам предоставляется ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (Статья 114 ТК РФ).
5.7.1. Заведующему, заместителю заведующего по воспитательной и методической работе, педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемы отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

5.7.2. Предоставлять ежегодный основной оплачиваемы отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемы отпуск продолжительность 7 календарных дней следующим категориям работников: заместитель заведующего по АХЧ, административно-хозяйственный персонал, учебно-вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал, медицинская сестра.

При предоставлении указанным категориям работников ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска по иным основаниям, дополнительный отпуск не предоставляется.
Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, указанным категория работников, определяется суммированием ежегодного основного и всех дополнительных ежегодных оплачиваемых отпусков.
5.7.3. Педагогическим работникам по желанию предоставляется неоплачиваемый отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. 

5.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

5.10. О времени начала отпуска работник должен быть оповещен не позднее чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.ст.124-125 ТК РФ.

5.11. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.12. Работодатель обязуется:
5.12.1. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемы отпуск в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье – 3 календарных дня,

- при переезде на новое место жительства – 3 календарных дня,

- в случае свадьбы работника – 3 календарных дня,

- на похороны близких родственников – 3 календарных дня. 

- при отсутствии у работника нетрудоспособности в течение года – 3 календарных дня, присоединив к очередному отпуску.
5.13. Общим выходными днями являются суббота и воскресенье. 

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

Стороны исходят из того, что

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения об оплате труда работников МКДОУ «ЦРР-ДС «Счастливое детство».
6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования, стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 
6.3. Оплата труда медицинских работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по отраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 
6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя следующее:
- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с положением об оплате труда учреждения,

 - другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

6.5. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится в следующих случаях:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы,
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа,
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией,

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

6.6. Наполняемость групп, установленная СанПиН 2.4.1.3049 - 13 о дошкольном образовательном учреждении, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.
Превышение количества воспитанников в группе компенсируется воспитателю установлением доплат из средств надтарифного фонда заработной платы в размерах, устанавливаемых органами управления образованием, локальными нормативными актами учреждения.

6.7. Работодатель обязуется :
6.7.1.Сохранять заработную плату в полном размере за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашения по вине работодателя или органов власти.

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения, заработная плата выплачивается два раза в месяц: аванс до 16 числа текущего месяца, и заработная плата до 15 числа каждого последующего месяца.
7.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников ( ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

7.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения ( по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
7.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

7.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

7.5. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.

7.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работников (ст. 220 ТК РФ).
7.7. Проводить своевременно расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

7.9.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома ( ст. 212 ТК РФ).

7.10.Обеспечивать соблюдение работниками требований правил и инструкций по охране труда.

7.11.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны входить члены профкома.

7.12.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.13.Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченным 

( доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
7.14.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбе в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка работника.

7.15.Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

7.16.По решению комиссии по социальному страхованию направлять работников на лечение и отдых по путевкам.

7.17.Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

7.18.Профком обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников учреждения.

-проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
7.19. Обязанности работника в области охраны труда( Ст.214 ТК РФ).
7.19.1. Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Стороны договорились о том, что:

8.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности.
8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома.

8.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ).
8.6. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 10% от оклада (ст.377 ТК РФ).

8.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов конференций, а также во время участия в работе вышестоящего выборного органа профсоюза, проводимых им семинаров, совещаний и других мероприятий.

8.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ).

8.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
8.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ).

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ).

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ),

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни ( ст.113 ТК РФ ),

- очередность предоставления отпусков ( ст. 123 ТК РФ ),

- установление заработной платы ( ст. 135 ТК РФ ),

- применение систем нормирования труда ( ст. 159 ТК РФ ),
- массовое увольнение ( ст.180 ТК РФ ),

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем ( ст.101 ТК РФ ),

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка ( ст. 190 ТК РФ ),
- создание комиссии по охране труда ( ст. 218 ТК РФ ),

- установление размеров повышения заработной платы за опасные и иные особые условия труда ( ст.147 ТК РФ ),

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения ( ст. 193, 194 ТК РФ ),

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей ( ст. 196 ТК РФ ),

- установление сроков выплаты заработной платы работникам ( ст. 136 ТК РФ ) и другие вопросы.

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА.
Профком обязуется :

9.1. Представлять и защищать права членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с федеральным законам « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячные денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

9.4. Осущенствлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременность внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационной категории по результатам аттестации работников.
9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

9.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения ( ст.195 ТК РФ ).

9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
9.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

9.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения, обеспечению их новогодними подарками.

9.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплатой.

9.12. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

9.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

9.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

9.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

9.16. Оказывать материальную помощь работникам в размере 5% от фонда стимулирующей части оплаты труда (согласно положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) в случаях:

- при потере близких родственников,

- при рождении ребенка, 

- при бракосочетании,

- при длительном заболевании.

9.17.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

Стороны договорились, что:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомленную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.3. Осуществляют два раза в год контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.
10.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.7. Настоящий коллективный договор действует с 03.05.2015 г. в течение 3 (трех) лет со дня его подписания.

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.

	ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ
Заведующий МКДОУ «ЦРР – ДС
«Счастливое детство»
_________________ Д.А. Высотин 

«____»________________2015 г.


	
	ОТ РАБОТНИКОВ
Председатель первичной Профсоюзной организации МКДОУ «ЦРР – ДС
«Счастливое детство»
_________________Ю.В. Мануковская

«____»________________2015 г.



Приложение 1 к коллективному договору муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Новоусманского муниципального района Воронежской области «Центр развития ребенка – детский сад «Счастливое детство» на 2015-2018 годы

Правила
 внутреннего трудового распорядка
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  

Новоусманского муниципального района

Воронежской области

«Цент развития ребенка – детский сад

 «Счастливое детство» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее именуемые — Правила) являются локальным нормативным актом, регулирующим совместный труд в коллективе, муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка- детский сад «Счастливое детство» (далее по тексту - МКДОУ).  
1.2. Правила составлены и разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, Типовым положением об образовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы трудовых отношений и Уставом МКДОУ и регулируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в МКДОУ.
1.3. Данные правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для эффективной работы, обеспечению высокого качества труда и созданию комфортного микроклимата.
1.4. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией МКДОУ в пределах предоставленных ему полномочий, предусмотренных Уставом и законодательной нормативной базой о труде.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязывают работников МКДОУ соблюдать трудовую и производственную дисциплину, правила техники безопасности и противопожарной защиты, выполнять действия в нестандартный экстремальных ситуациях, а также неукоснительно выполнять должностную инструкцию и нести ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, качество их воспитания и обучения.
1.6. Условия труда работников МКДОУ регулируются трудовым Кодексом РФ, Уставом МКДОУ, коллективным договором, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка МКДОУ, трудовым договором и иными Федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, актами органов местного самоуправления, принимаемыми работодателем локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Работник реализует свое право на труд путем трудового договора. Трудовой договор заключается между работником и МКДОУ в письменной форме – по одному для каждой из сторон: работника и работодателя. Получение работником экземпляра трудового экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с согласия работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменном виде не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
2.2. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.

2.3. Работник имеет право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства – в порядке, предусмотренном действующим ТК РФ.
  2.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации МКДОУ следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;
- документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документы, помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.5.К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.
К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами.
2.6. Оформление на работу.
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащую заверенную копию указанного приказа (распоряжения).
При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в МКДОУ правилами трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.
При приеме на работу администрация обязана ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, разъяснить права и обязанности работника, ознакомить с Уставом, настоящими Правилами, проинструктировать по технике безопасности, противопожарной безопасности.
На каждого работника, проработавшего в МКДОУ свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки (в случае, если работа в МКДОУ является для работника основной). В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях (поощрениях) за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
2.7. Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.
В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных и правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
Испытания при приеме на работу не устанавливаются для:
- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;
- беременных женщин;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
- в иных случаях, предусмотренных трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором.
Срок испытания не может превышать трех месяцев. 
В срок испытания не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив работника не менее чем за 3 дня в письменной форме, с указанием причин (ст. 71 ТК РФ).
При заключении трудового договора на срок от двух месяцев до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
2.9. На каждого работника, проработавшего свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки (в случае, если работа является для работника основной). В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях (поощрениях) за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
2.10. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в этом же МКДОУ с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для замещения отсутствующего работника, в других случаях, предусмотренных трудовым Кодексом. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2.11. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
2.12. Работник имеют право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию в письменной форме за 2 недели (14 календарных дней).
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы по уважительной причине (выход на пенсию и другие случаи), администрация обязана расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 
 По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом администрацию в письменной форме за три дня.
2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.
С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.
2.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
2.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
2.16. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА СТОРОН
3.1 Основные права и обязанности работника МКДОУ. 
 Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором,
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении организацией в предусмотренных трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод, персональных прав (статья 89) и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
 Работник обязан:
- исполнять Устав и правила внутреннего трудового распорядка МКДОУ;
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;
- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда;
- соблюдать правила противопожарной безопасности;
- периодически в установленном порядке проходить бесплатные медицинские обследования;
- бережно относится к имуществу МКДОУ и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей и работников, сохранности имущества МКДОУ.
Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется, помимо трудового договора, техническими правилами, должностными инструкциями (характеристикой работ), разработанными на основании тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и квалификационного справочника должностей служащих.
3.2. Основные права и обязанности работодателя.
Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения Устава МКДОУ, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка МКДОУ, трудовых обязанностей, возложенных на них трудовым договором и должностной инструкцией, требований по охране труда и безопасности труда; бережного отношения к имуществу МКДОУ;
- требовать от педагогических работников реализации образовательной программы в полном объеме;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- на другие действия, предусмотренные Трудовым кодексом.
Работодатель обязан:
- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты МКДОУ, условия индивидуальных трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- отстранить от работы (не допускать к работе) работника в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом (статья 76);
- создать условия для защиты и хранения персональных данных работника (статьи 86 – 90 ТК РФ);
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ и настоящими Правилами;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договорам формах; 
- своевременно выполнять предписание федерального органа исполнительной власти, уполномоченного за проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, выплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
4. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка МКДОУ и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ). 
Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работникам.
4.2. Режим рабочего времени (ст.100 ТК РФ). 
Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе. Число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором.
4.3. Понятие времени отдыха (Статья 106 ТК РФ):
Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
Видами времени отдыха являются (Статья 107 ТК РФ):
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска.
4.4. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.
4.5. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками или отдельно, в специально отведенном для этой цели помещении.
4.6. Дворникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе, предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время.
Дворник обогревается и отдыхает в комнате для персонала (вахта).
4.7. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю (суббота, воскресенье).
4.8. Нерабочие праздничные дни (Статья 112 ТК РФ).
Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час. 
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
1, 2, 3, 4 и 5 января – Новогодние каникулы;
7 января – Рождество Христово;
23 февраля – день защитника Отечества;
8 марта – Международный женский день;
1 мая – Праздник весны и труда;
9 мая – День Победы;
12 июня – День России;
4 ноября – День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).
В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство Российской Федерации вправе переносить выходные дни на другие дни. При этом нормативный правовой акт Правительства Российской Федерации о переносе выходных дней на другие дни в очередном календарном году подлежит официальному опубликованию не позднее, чем за месяц до наступления соответствующего календарного года. Принятие нормативных правовых актов о переносе выходных дней на другие дни в течение календарного года допускается при условии официального опубликования указанных актов не позднее, чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого выходного дня.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа МКДОУ.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:
- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;
- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложность работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясение, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
- В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения общего собрания Трудового коллектива МКДОУ.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
4.9. В МКДОУ устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
4.10. Для женщин, работающих в Районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, коллективным договором или трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (Статья 320 ТК РФ).
4.11. Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени, (норме часов педагогических работников за ставку заработной платы) педагогических работников» и составляет: 

- 36 часов в неделю: старшему воспитателю, воспитателям, педагогу-психологу;

- 30 часов в неделю: инструкторам по физической культуре;

- 24 часа в неделю: музыкальным руководителям;

- 20 часов в неделю: учителям-логопедам;

- 18 часов в неделю: педагогам дополнительного образования

Продолжительность рабочего времени следующих категорий работников: административно-управляющий персонал, учебно-вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал составляет:

- 40 часов в неделю для мужчин;

- 36 часов в неделю для женщин ( п.1.3 постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»)

4.12. Режим работы учреждения: с 7-00 до 19-00.
4.13. График работы утверждается заведующим МКДОУ. В графике работы предусматривают время начала и окончания работы, перерыв на отдых и питание.
4.14. В случае неявки на работу по болезни или другой уважительной причине работник обязан:
- своевременно известить администрацию;
- предоставить соответствующий документ (листок временной нетрудоспособности) в первый день выхода на работу.  
4.15. Работникам предоставляется ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (Статья 114 ТК РФ).

Заведующему, заместителю заведующего по воспитательной и методической работе, педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемы отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

Предоставлять ежегодный основной оплачиваемы отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемы отпуск продолжительность 7 календарных дней следующим категориям работников: заместитель заведующего по АХЧ, административно-хозяйственный персонал, учебно-вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал, медицинская сестра.

При предоставлении указанным категориям работников ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска по иным основаниям, дополнительный отпуск не предоставляется.

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, указанным категория работников, определяется суммированием ежегодного основного и всех дополнительных ежегодных оплачиваемых отпусков.

Педагогическим работникам по желанию предоставляется неоплачиваемый отпуск до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы.

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

Женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

Работникам в возрасте до восемнадцати лет;

Работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

В других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя (Статья 122 ТК РФ),

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов – 86, при рождении двух или более детей – 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами размере.

Отпуск по беременности и родам исчисляется и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет могут быть использованы полностью, или по частям, также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.

На период отпуска по уходу за ребенком засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости).

Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком, женщине, по ее желанию, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя.

Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих. Погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней.
5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

5.1. На основании ст. 191 ТК РФ, Устава МКДОУ, за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения администрация поощряет работников:
• объявлением благодарности с занесением в трудовую книжку;
• выдачей премии;
• награждением ценным подарком;
• награждением Почетной Грамотой.  
5.2. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.
5.3. За особые трудовые заслуги работники МКДОУ представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению государственными орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и званию лучшего работника по профессии.
6. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
• замечание;
• выговор;
• увольнение по соответствующим основаниям.
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за:
• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание;
• однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в частности:
- за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- разглашение коммерческой тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
6.2. Дисциплинарное взыскание может быть наложено только заведующей МКДОУ.
До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех дней со дня его издания.
6.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника (изложенной в письменном заявлении), ходатайству его непосредственного руководителя.
Настоящие Правила вывешиваются во всех структурных подразделениях МКДОУ на видном месте.
 Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под роспись.

Приложение 1

 к правилам внутреннего трудового распорядка МКДОУ «ЦРР – ДС «Счастливое детство» 
График рабочего времени
	Заведующий
	8.00-17.00         Обед  12.00-13.00

	Заместитель заведующего по ВМР
	8.00-16.00         Обед  12.00-13.00

	Старший воспитатель                                                                                       
	8.00-15.12 ( прием пищи на рабочем месте)

	Воспитатель ( прием пищи на рабочем месте)

	1 смена
	7.00-14.12

	2 смена                                                                                                                
	12.48- 19.00

	Педагог- психолог                                                                                               
	8.00-15.12 ( прием пищи на рабочем месте)

	Музыкальный руководитель ( прием пищи на рабочем месте)

	1 смена                                                                                                                    
	8.00-12.48

	2 смена                                                                                                                 
	13.00- 17.48

	Старшая медицинская сестра                                                                          
	8.00- 16.00         Обед  13.00-14.00

	Инструктор по физической культуре                                                                                                                  
	30 часов в неделю

	Педагог дополнительного образования
	18 часов в неделю 

	Хореограф
	18 часов в неделю

	Учитель-логопед
	20 часов в неделю

	Заместитель заведующего по АХЧ           
	8.00-17.00          Обед  13.00-14.00

	Кладовщик
	8.00-16.00          Обед  13.00-14.00

	Делопроизводитель
	8.00-16.00          Обед  12.00-13.00

	Прачка
	8.00-16.00          Обед  13.00-14.00

	Помощник воспитателя

	1 ставка
	8.00-16.00          Обед  14.00-15.00

	1.25 ставки
	8.00-17.45          Обед  14.00-15.00

	1.5 ставки
	7.00-19.00          Обед  14.00-15.00

	Повар (прием пищи на рабочем месте)

	1 смена
	6.00- 14.00

	2 смена
	8.00-16.00

	3 смена
	11.00-19.00

	Кухонная рабочая (прием пище на рабочем месте)

	1 смена
	6.00- 14.00

	2 смена
	9.00-17.00

	Дворник
	6.00- 15.00

	Сторож
	19.00-7.00 ( прием пищи на рабочем месте)

	Электрик
	8.00-17.00          Обед  13.00-14.00

	Сантехник
	8.00-17.00          Обед  13.00-14.00

	Лифтер
	8.00-17.00          Обед  13.00-14.00

	Садовник
	8.00-17.00          Обед  13.00-14.00

	Водитель
	8.00-17.00          Обед  13.00-14.00

	Техник по уборке бассейна
	8.00-17.00          Обед  13.00-14.00

	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий
	8.00-17.00          Обед  13.00-14.00

	Уборщик служебных помещений
	9.00-13.00   15.30- 19.30

	Кастелянша
	8.00-16.00          Обед  13.00-14.00

	Вахтёр ( прием пищи на рабочем месте)

	1 смена
	7.00 -13.00

	2 смена
	13.00 -19.00


Приложение 2 к коллективному договору муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Новоусманского муниципального района Воронежской области «Центр развития ребенка – детский сад «Счастливое детство» на 2015-2018 годы

Положение об оплате труда 

работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  

Новоусманского муниципального района

Воронежской области

«Цент развития ребенка – детский сад

 «Счастливое детство» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         Настоящее положение об оплате труда работников (далее - Положение) муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Новоусманского муниципального района Воронежской области «Центр развития ребенка – детский сад «Счастливое детство» (далее - МКДОУ)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г.         N 197-ФЗ, федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ,  указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и от 1 июня 2012 г. N 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году и  Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, Положением о системе оплаты труда  в образовательных учреждениях, расположенных на территории Новоусманского муниципального района Воронежской области, утверждённым постановлением администрацией Новоусманского муниципального района Воронежской области  от 24.07.2013 №1391 и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права..

        1.1. Положение определяет:

-  порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников МКДОУ за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- размеры минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;

- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;

- подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников МКДОУ, в том числе руководителя и его заместителей. 

1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:

- для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 28.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1.3. Система оплаты труда работников МКДОУ формируется с учетом:
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективной деятельности структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;

- порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем  с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ  от 29.12.2007 № 822);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 818);

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.4. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, базовый оклад (базовый должностной оклад) работника, полностью отработавшего за календарный месяц норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда за месяц.

1.5. Положение об оплате труда в МКДОУ устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом МКДОУ.

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) и выплаты социального характера.

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных.

Тарифная ставка (ставка заработной платы)   – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Компенсационные выплаты – дополнительны выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и управляющего совета МКДОУ.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммовом и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам МКДОУ, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.

Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств фонда стимулирования труда МКДОУ. 

Выплаты социального характера - это денежные компенсации, которые выплачиваются работникам в дополнение к заработной плате в соответствии с условиями определенными настоящим положением.

3. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА.

Формирование фонда оплаты труда МКДОУ осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, определенного в соответствии с:

- региональным нормативом подушевого финансирования, с учетом особенностей образовательных программ, реализуемых МКДОУ, а также эффективности их реализации и количеством обучающихся;

 - муниципальным нормативом подушевого финансирования на присмотр и уход и количеством обучающихся.

Доля средств, рассчитанных для МКДОУ на основе муниципального норматива финансирования на присмотр и уход, в общем фонде оплаты труда должна составлять не менее 20%.

Формирование фонда оплаты труда отражается в бюджетной смете МКДОУ.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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  , где:

ФОТ – фонд оплаты труда МКДОУ;

Sr – сумма субвенции (субсидии) из регионального бюджета для возмещения нормативных затрат, связанных с обеспечением государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, общедоступного и бесплатного дошкольного;

Кs – коэффициент увеличения субвенции (субсидии) при достижении показателей качества реализации образовательных программ (предоставления услуг), закреплённых в муниципальном задании. Данный коэффициент может быть применён при организации региональной системы рейтингования дошкольных образовательных учреждений, для учреждений, имеющих лучшие показатели при рейтинговании (количество учреждений, по отношению к которым может быть применён данный коэффициент, устанавливается приказом Департамента). Для остальных дошкольных образовательных учреждений Кs = 1.

Уч.рr – доля учебных расходов в нормативе финансового обеспечения реализации дошкольных образовательных программ из регионального бюджета;

Sm – сумма субвенции (субсидии) из муниципального бюджета для возмещения нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях, создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных учреждениях;

В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

4. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

      4.1.Учредитель МКДОУ в объеме 2%  от ФОТ  формирует стимулирующий фонд руководителя  дошкольного образовательного  учреждения по следующей формуле:

ФОТ = ФОТцст + ФОТдоу где:

ФОТ – полный фонд оплаты труда МКДОУ;

ФОТцст – фонд стимулирования руководителя МКДОУ (из расчета 2% от ФОТ);

ФОТдоу –фонд оплаты труда МКДОУ ения (за исключением фонда стимулирования руководителя).

ФОТцст = ФОТ х Ц,

где

Ц –доля стимулирующего фонда руководителя - 2% от ФОТ.

Порядок распределения фонда стимулирования руководителя МКДОУ осуществляется в соответствии с Положением о распределении фонда стимулирования руководителей МКДОУ, утверждаемым нормативным правовым актом в установленном порядке. Распределение фонда стимулирования руководителей осуществляется с учетом мнения райкома профсоюза и органа обеспечивающего государственно-общественный характер управления образованием на муниципальном уровне.

4.2. Фонд оплаты труда МКДОУ состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТдоу = ФОТб + ФОТст.
Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТдоо х ш, где:

ш – стимулирующая доля ФОТдоо.

Рекомендуются следующие значения стимулирующей доли ФОТдоо
:

 - на 1 сентября 2013 не менее 10%;

- на 1 сентября 2014 не менее 15%;

- на 1 сентября 2015 не менее 25%.

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель МКДОУ, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (старшие воспитатели, воспитатели, музыкальные руководители, педагоги-психологи, педагоги дополнительного образования и др.), учебно-вспомогательного (помощники воспитателей, младшие воспитатели и др.) и младшего обслуживающего персонала (уборщики служебных помещений, дворники, водители, повара и др.) МКДОУ и складывается из:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп +ФОТмоп, где:

ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала;

ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

4.4. Руководитель на основе рекомендаций (Приложение  1) формирует и утверждает штатное расписание дошкольного образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда.

4.5. Оплата труда работников МКДОУ производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

5. РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ
5.1. Месячная заработная плата работнико МКДОУ определяется по следующей формуле:
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Зп – месячная заработная плата;

Од – оклад (должностной оклад);

К – компенсационные выплаты;

С – стимулирующие выплаты;

Всх – выплаты социального характера.

Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:


[image: image3.wmf]н

с

К

К

Б

Од

´

´

=

 , где:

Б – оклад по ПКГ (Приложение 2);

Кс - коэффициент удорожания по местонахождению дошкольного образовательного учреждения (село - 1,25)
;

Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок, остальные части заработной платы выплачиваются в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством, а также в пределах утверждённого объёма фонда оплаты труда.

Таблица 1 

Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Кн
	
Примечания


	1.
	Всем работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	1.4
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	1.2
	

	1.3.
	- вторая квалификационная категория
	  1.1

	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данном учреждении;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;

- для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет
	1.05
	

	2.2.
	- от 5 до 10 лет
	1.10
	

	2.3.
	- от 10 до 15 лет
	1.15
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	1.20
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.2
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.1
	

	3.3.
	- при наличии почетных званий  и наград Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный …»);
	1.2
	

	3.4.
	- при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	1.1
	

	4.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных учреждений либо образовательных учреждений высшего образования по профилю деятельности:
	
	Выплаты молодым специалистам устанавливаются на период первых пяти лет профессиональной деятельности в дошкольных образовательных учреждениях со дня заключения трудового договора.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в дошкольном образовательном учреждении (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в дошкольном образовательном учреждении в качестве специалистов, выплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания профессионального образовательного учреждения либо образовательного учреждения высшего образования.

	4.1.
	- с дошкольным образовательным учреждением, расположенным в сельской местности;
	1.25
	

	4.2.
	- с дошкольным образовательным учреждением, расположенным в сельской местности, при наличии диплома с отличием.
	1.3
	

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             5.
	Специалистам, служащим и рабочим за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития).
	1,2
	

	6.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса.
	1,3
	


5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:
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5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).

5.4. Особенности расчета заработной платы педагогических работников в дошкольном образовательном учреждении.

Размер месячного оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется по следующей формуле:
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Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;

Б –  оклад по ПКГ (Приложение 2);

Кс - коэффициент удорожания по местонахождению дошкольного образовательного учреждения (село - 1,25);

Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

Фн - фактическая педагогическая нагрузка в неделю;

Коб – коэффициент за наличие высшего образования (1,05).

В пределах фонда оплаты труда в МКДОУ педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты.

К - индивидуальный коэффициент для МКДОУ с учетом месячного ФОТ педагогических работников,  который рассчитывается по формуле 
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где: 

ФОТ – фонд оплаты труда педагогических работников, полученный при распределении фонда оплаты труда МКДОУ;

ФОТф – фонд оплаты труда педагогических работников, фактически сложившийся при расчете заработной платы.

Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.

6. РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

6.1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), стимулирующих выплат (в том числе единовременной материальной помощи при уходе в очередной отпуск) и рассчитывается по следующей формуле:

Зпр = Одр+Ср+Мпр, где: 

Зпр – заработная плата руководителя;

Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;

Ср – стимулирующие выплаты руководителя;

Мпо  – материальная помощь при уходе в очередной отпуск.

6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя формируется на основе средней заработной платы работников, сложившейся в МКДОУ за год, предшествующий расчётному, и надбавок:

- за группу оплаты труда по объемным показателям;


- по итогам аттестации;


- за государственные награды, Почетные звания, ученую степень и ученое звание.

Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 
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, где:

Одр - оклад руководителя;

СЗпоо – средняя заработная плата работников, сложившаяся в МКДОУ за год, предшествующий расчётному;

Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;

Кзв – коэффициент за государственные награды, Почетные звания, ученую степень и ученое звание;

Ккв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации, утверждаемой приказом учредителя МКДОУ.

Средняя заработная плата работников определяется путем деления среднегодового фонда оплата труда (суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера, без учета выплат социального характера, выходного пособия и окончательного расчета) работников МКДОУ за исключением  фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководитель, заместители и гл. бухгалтер) на  штатную численность работников, за исключением штатной численности административно-управленческого персонала (руководитель, заместители и гл.бухгалтер).

Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение МКДОУ  к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности МКДОУ, характеризующих масштаб руководства: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением  (Приложение 3). Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.

Группа по оплате труда для вновь открываемых дошкольных образовательных учреждений устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

За руководителями дошкольных образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Размер коэффициента за группу оплаты труда руководителей:

1 группа – Кгот = 2,5;

2 группа – Кгот = 2,0;

3 группа – Кгот = 1,75;

4 группа – Кгот = 1,5.


Размер должностного оклада руководителя вновь открываемых дошкольных образовательных учреждений устанавливается учредителем сроком на 1 год.

            Фонд премирования руководителя состоит из 4 квартальных премий и 1 материальной помощи к очередному отпуску в размере оклада руководителя с установленными надбавками. 

6.3. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. 

6.4. Должностные оклады заместителей руководителя МКДОУ устанавливаются в размере на  10 % - 50%  ниже должностных окладов руководителя (без учета выплат за государственные награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание, а также повышающей надбавки по итогам аттестации). 

Сумма повышающей надбавки заместителям утверждается приказом руководителя МКДОУ, но не более суммы повышающей надбавки руководителю.

6.5. В трудовом договоре с руководителем МКДОУ  могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от внебюджетной деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.
7. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

7.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)).

7.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных, и иных особых условиях труда, и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам, занятым на работах во вредных условиях труда, устанавливаются доплаты за работу с вредными условиями работы – 4 % от должностного оклада работника.
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных условиях труда.

7.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие общественной работе), устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда.  

7.4. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
8. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

8.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам МКДОУ в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.
Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе единых региональных критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в МКДОУ, а  также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Данные критерии и показатели могут быть дополнены на уровне  самих учреждений.

Конкретный перечень критериев и показателей, а также механизмы оценки их достижения (Приложение 4) являются неотъемлемой частью данного Положения.

Руководитель МКДОУ обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, в которых должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев, показателей и условий их выплаты.

Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничен.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.

Работникам, проработавшим неполный период, выплаты премии производятся с учётом фактически отработанного времени.
8.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

- при недостижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;

- при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, других локальных нормативных актов;

- при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на  нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися, а также на низкое качество обучения, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования (проверки);

- при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы МКДОУ; 

- при нарушении правил ведения документации.

8.3. Руководитель МКДОУ, учитывая мнение профсоюзной организации, представляет в управляющий совет МКДОУ, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о достижении критериев и показателей деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования.

Порядок рассмотрения управляющим советом МКДОУ, наделенным соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 

9. ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

9.1. Выплаты социального характера направлены на социальную поддержку работников и не связаны с выполнением ими трудовых функций. Выплаты социального характера имеют форму материальной помощи и единовременной выплаты к юбилейным датам. Выплаты социального характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда и внебюджетных источников.

9.2. Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников и не должна превышать должностного оклада.

9.3. По письменному заявлению работника производится:

- единовременная выплата при увольнении, в связи с выходом на пенсию;

- единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).

Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и управляющего совета МКДОУ, наделенного соответствующими полномочиями.

10. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

В МКДОУ предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического и младшего обслуживающего персонала.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям МКДОУ.

Численный состав работников МКДОУ должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

 Руководитель в пределах фонда оплаты труда  в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:

· выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

· для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

Положением об оплате труда работников  может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.

Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и управляющего совета МКДОУ, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий
 коэффициент.

Приложение 1

Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического и младшего обслуживающего персонала

 дошкольных образовательных учреждений

 (для учреждений работающих полный день (12 часов) 5 дней в неделю)

	№ п/п
	Должность


	Количество штатных единиц в зависимости от количества групп

	
	
	до 3 групп
	 4 группы
	 5 групп
	от 6 до 7 групп
	от 8 до 10 групп
	от 11 до 14 групп
	от 15 до 18 групп
	от 19 до 24 группы
	свыше 24 групп

	1.
	Руководители

	1.1
	Заведующий 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2. 
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0

дополнительно на каждые последующие 2 группы 0,25 ставки

	1.3.
	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.4.
	Главный бухгалтер
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

	2.1.
	Старший воспитатель
	-
	0,75
	1,0
	1,0
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.2.
	Воспитатель
	из расчета 2,0 ставки на 1 группу 

	2.3.
	Младший воспитатель или помощник воспитателя
	из расчета 1,5 ставки на 1 группу 



	2.4.
	Музыкальный руководитель
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.5.
	Руководитель по физической культуре
	0,25 ставки на 2 группы детей в возрасте старше 2 лет 

Дополнительно при наличии бассейна 0,2 ст. на каждую группу, посещающую бассейн

	2.6
	Педагог дополнительного образования
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 2 лет 



	2.7
	Концертмейстер
	1 ставка при наличии 1 ст. педагога дополнительного образования по обучению детей хореографии 

	2.8.
	Педагог-психолог
	0,1 ставки на каждую группу

	2.9.
	Учитель-логопед, логопед
	0,25 ставки на группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.10.
	Учитель-дефектолог
	1,0 ставка на каждую группу для детей с отклонением в развитии или 0,1 ставки за каждого ребенка, нуждающегося в коррекции 

	3.
	Административно-хозяйственный персонал

	3.1
	Заведующий хозяйством
	0,5
	1,0
	1,0
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	3.2.
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка)
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0

	3.4
	Бухгалтер-кассир
	0,5
	0,25
	0,25
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Кассир
	-
	-
	-
	Должность кассира вводится из расчета 0,25 ст. на каждые пять групп, но не более 1 ст. на учреждение

	4
	Младший обслуживающий персонал

	4.1
	Повар
	1,5
	1,75
	2,0
	2,0

Дополнительно из расчета 0,25 ставки на каждую последующую группу.

В организациях, имеющих 3 и более ясельных групп или групп с круглосуточным пребыванием детей, устанавливается дополнительно 0,5 ст.  за все группы

	4.2
	Подсобный рабочий (по кухне)
	1,0
	1,25
	1,5
	1,5

Дополнительно из расчета 0,25 ставки на каждую последующую группу

	4.3
	Заведующий столовой, шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	1,0

(устанавливается при наличии свыше 8 групп)

	4.4
	Кладовщик
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.5.
	Кастелянша
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	4.6.
	Грузчик
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0 

Дополнительно за  каждые последующие 5 групп 0,5 ставки

	4.7.
	Дворник (садовник)
	1,0
	1,0
	1,0

При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не менее 0,5 га. устанавливается дополнительно 1 ст. садовника 

	4.8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,25
	В соответствии с производственной необходимостью дополнительно вводиться 0,25 ст. на каждые 2 группы.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии бассейна и 4-8 групп, 1 ст. при наличии бассейна и более 9 групп .

Дополнительно 0,5 ст. при наличии теплопунктов и бойлерной.

	4.9.
	Сторож
	из расчета 3,0 ст  на одно здание дошкольного образовательного учреждения 

 ( в случае если здания находятся на разных земельных участках)        

	4.10
	Уборщик служебных помещений
	Из расчета 0,5 ставки на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,25 ставки на учреждение

Дополнительно при наличии бассейна 0,1 ст. на каждую группу, посещающую  бассейн

	4.11
	Машинист (рабочий) по стирке белья (спецодежды)
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0 

Дополнительно на каждую группу 0,1 ставки

	4.12
	Водитель
	1 ставки на единицу автомобильной техники

	4.13
	Оператор котельной (кочегар)
	В соответствии с производственной необходимостью


Приложение 2  

Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников образовательных учреждений

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (охранник); вахтер; уборщик производственных и служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции 
	5 205


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5260 

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5320 


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; кассир; калькулятор
	5320


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; техник; художник
	5370 

	2 квалификационный уровень
	заведующий складом; заведующий хозяйством; 
	5430 

	3 квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	5490 

	4 квалификационный уровень
	механик
	5560 


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда и технике безопасности; специалист по кадрам; сурдопереводчик; экономист; юрисконсульт 
	5720 

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	5840 

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	5920 

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	6010 

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	6130 


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров
	6260 

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	6390 

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	6480


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	помощник воспитателя 
	5830 


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	6000

	2 квалификационный уровень
	старший дежурный по режиму
	6200


9. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	6490

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	7010

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	7692

	4 квалификационный уровень
	руководитель физического воспитания; старший воспитатель;  старший методист; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	8244


10. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	7150

	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер дошкольного образовательного учреждения (подразделения) 
	7300


Приложение 3

Примерные объемные показатели, характеризующие масштаб управления дошкольного образовательного учреждения 

                                                                                                                       Таблица 1

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. 
	Количество обучающихся в дошкольном образовательном учреждении.        
	 За каждого обучающегося.
	0,5

	2.
	Наличие в дошкольном образовательном учреждении обучающихся со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития. 
	За каждую группу.

Дополнительно за каждого обучающегося.
	10

1

	3. 
	Количество групп.         
	За каждую группу, функционирующую в режиме:

- полного дня (12-часового пребывания);

-  сокращенного дня (8- 10 часового пребывания); 

- продленного дня (14- часового пребывания);

- кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день);

- круглосуточного пребывания. 
	20

15

25

10

40

	4.


	Превышение проектной наполняемости ДОУ (по группам). 
	За каждую группу.
	10

	5. 


	Количество работников в дошкольном образовательном учреждении.         


	За каждого работника.

 Дополнительно за каждого работника,  имеющего:

- первую квалификационную категорию;

- высшую квалификационную категорию.

Дополнительно за наличие:

- логопеда (не менее 0,25 ставки на группу);

- психолога (не менее 0,1 ставки на группу);

- других педагогических работников, кроме логопеда и психолога  (не менее 0,12 ставки на группу);

- дефектолога, массажиста,  тьютора для работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, концертмейстера и др.
	1

0,5       
1

1

1

1

1 

за каждого

	6.
	Наличие лицензированного медицинского кабинета.


	
	15

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе автоматизированных рабочих мест (АРМ) воспитателей (объединённых в локальную сеть и имеющих выход в Интернет).
	За каждое АРМ.


	5



	8.
	Количество обучающихся, охваченных дистанционными образовательными технологиями, электронным обучением при реализации образовательных программ
	За каждого обучающегося.


	5 

	9.
	Наличие оборудованных, используемых в образовательном процессе и соответствующих современным требованиям сооружений (помещений). 
	- за наличие бассейна;

- за наличие спортивного зала (площадью не менее 75 м 2 );

- за наличие актового зала;

- за наличие тренажёрного зала (или оборудованной тренажёрами зоны);

-за наличие оборудованного кабинета психолога (сенсорной комнаты);

- за наличие оборудованного логопедического кабинета;

- за наличие  помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.).
	20

10

10

5

5

5

5

	10.
	Наличие автотранспортных средств. 
	За каждую единицу.      
	5

	11.
	Наличие собственных (состоящих на балансе) котельной, очистных и других сооружений.              
	- за наличие котельной на твёрдом топливе;

- за наличие газовой котельной;

- за наличие септиков; 

- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек. 
	20

10

5 за каждый, но не более 10

3 за каждое строение, но не более 15     

	12.
	Наличие оборудованных участков,  площадок на территории ОУ.

	- за наличие теневых навесов не менее чем 1 на группу;

- за наличие песочниц не менее чем 1 на группу;

- за наличие оборудованных игровых площадок;

- за наличие оборудованных спортивных площадок;

- за наличие огорода, зеленого уголка, сада.
	3

3

5

5

5

	13.
	Наличие  сетевых форм реализации основной образовательной программы дошкольного образования, осуществляемых с учётом федеральных и региональных рекомендаций (при наличии заключённых договоров между образовательными учреждениями).
	За каждый договор с образовательной организацией.

          
	10

	14.
	Предоставление методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи в консультационных центрах для родителей (законных представителей) воспитанников, в т.ч. получающих семейное образование.
	- за наличие консультационных пунктов;

- за наличие возможности получения консультации на сайте ДОУ.
	10

10

	15.
	Количество мероприятий, проведённых дошкольным образовательным учреждением  на своей базе, обеспечивающих распространение положительного опыта (мастер-классы, вебинары, семинары и т.д.).
	За каждое мероприятие, проведённое на  уровне: 

-образовательного округа (в т.ч. городского района);

- муниципалитета;

- региона (федерации). 
	5

10

15

	16.
	Наличие собственной бухгалтерии.
	
	10

	17.
	Объём привлечённых средств из внебюджетных источников (кроме добровольных пожертвований родителей, родительской платы).
	- до 50,0 тыс. руб. за год;

- от 50,0 до 200,0 тыс. руб. за год;

- свыше 200,0 тыс. руб. в год.
	5

10

20

	18.
	Наличие у дошкольного образовательного учреждения статуса инновационной (стажировочной) площадки.
	За каждую площадку, функционирующую:

-на региональном уровне;

-на федеральном уровне.
	10

20


При установлении группы по оплате труда руководителя дошкольного образовательного учреждения контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Группы оплаты труда для руководителя дошкольного образовательного учреждения в зависимости от суммы баллов.

Таблица 2

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


Приложение 4

Типовые критерии  оценки  качества труда воспитателя ДОУ

Под расчётным периодом понимается премиальный период, соответствующий кварталу календарного года. 

Значения индикаторов И 3.2.2, И 4.1.3, И 4.3.2, И 4.4.3 распространяются на 3 квартала, следующие за расчётным.

	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Механизм (основание) оценки
	Шкала оценивания индикатора



	Часть 1. Критерии, связанные с мониторингом реализации ФГОС ДУ на уровне ОУ

Критерий (К1): Качественные показатели проектирования воспитателем образовательной деятельности 



	1.1.

 Соответствие рабочей программы предъявляемым требованиям (в рамках ООП ДОУ) (П 1.1)
	- проектирование тематического пространства (И 1.1.1);

 - интегративность в отношении охвата образовательных областей  и видов деятельности обучающихся (И 1.1.2);

- проектирование рабочих программ с учётом использования современных высокоэффективных методик и технологий (И 1.1.3);

-учёт образовательных потребностей родителей (законных представителей) обучающихся 

(И 1.1.4);

-творческий подход (И 1.1.5).


	Анализ рабочих программ воспитателей на расчётный период


	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов.  Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

Описание полное, содержательное, логичное – 2 балла.

Описание фрагментарное, логика нарушена частично – 1 балл.

Описание отсутствует или противоречит ООП ДОУ – 0 баллов.

Описание полное, содержательное, логичное – 2 балла.

Описание фрагментарное, логика нарушена частично – 1 балл.

Описание отсутствует или противоречит ООП ДОУ – 0 баллов.

Описание полное, содержательное, логичное – 2 балла.

Описание фрагментарное, современные методики и технологии представлены недостаточно – 1 балл.

Описание отсутствует или не соответствует современным методикам и технологиям – 0 баллов.

Описание полное, содержательное, логичное, с опорой на данные анкетирования, протокола родительского собрания и т.п. – 2 балла.

Описание фрагментарное, учёт потребностей частичный – 1 балл.

Описание отсутствует или противоречит потребностям родителей (законных представителей) – 0 баллов.

Творческая работа воспитателя носит системный характер при сохранении принципа интеграции – 2 балла.

Творческая работа воспитателя носит фрагментарный характер и/или принцип интеграции соблюдается частично – 1 балл.

Творческая работа воспитателя в рабочей программе не отражена или отражена бессистемно – 0 баллов.

	1.2.

Проектирование индивидуализации образовательного процесса и оптимизации работы в группе

(П 1.2)
	- проведение воспитателем  (совместно с психологом) психолого-педагогической диагностики (И 1.2.1);

-проектирование индивидуальных образовательных траекторий обучающихся (И 1.2.2);

- учет индивидуальных особенностей и особых потребностей  обучающихся в процессе образовательной деятельности (И 1.2.3);

-проектирование организации взаимодействия детей в процессе образовательной деятельности 

(И 1.2.4).


	Анализ результатов диагностики 

Анализ карт индивидуальных образовательных траекторий  обучающихся

Сравнение индивидуальных образовательных траекторий  обучающихся и содержания рабочей программы воспитателя

Анализ рабочих программ (проектирование работы обучающихся

-в парах,

- в группах;

-пропедевтика проектной деятельности;

-выполнение поручений;

-организация самостоятельной деятельности и т.д.).
	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

Наличие анализа результатов диагностики, выполненного воспитателем– 2 балла.

Отсутствие анализа результатов диагностики, выполненного воспитателем – 0 баллов.

Наличие заполненных карт на каждого обучающегося – участника диагностики с выводами воспитателя– 2 балла.

Наличие заполненных карт не менее чем на 50%  обучающихся – участников диагностики и/или проектирование траекторий без опоры на диагностику  – 1 балл.

Отсутствие карт индивидуальных образовательных траекторий обучающихся  – 0 баллов.

Индивидуальные особенности и особые потребности  обучающихся отражены в рабочей программе полно и системно – 2 балла.

Индивидуальные особенности и особые потребности  обучающихся отражены в рабочей программе частично – 1 балл.

Индивидуальные особенности и особые потребности  обучающихся не отражены в рабочей программе и/или данные рабочей программы противоречат материалам диагностики– 2 балла.

Все формы  организации взаимодействия  обучающихся в процессе образовательной деятельности отражены в рабочей программе системно и целесообразны – 2 балла.

Некоторые формы организации взаимодействия  обучающихся в процессе образовательной деятельности отражены в рабочей программе и целесообразны – 1 балл.

Формы  организации взаимодействия обучающихся в процессе образовательной деятельности не отражены в рабочей программе или нецелесообразны - 0 баллов.

	Критерий (К2): Качественные показатели создания воспитателем условий для реализации рабочих программ



	2.1 

Создание психолого-педагогических условий

(П 2.1)
	- создание комфортных психологических условий и микроклимата в группе 

(И 2.1.1); 

- создание условий здоровьесбережения (И 2.1.2);

-взаимодействие  обучающихся и воспитателя в процессе образовательной деятельности и режимных моментов (И 2.1.3);

-уровень коммуникативной культуры при общении с родителями (И 2.1.4);

- взаимодействие с семьёй по вопросам образования ребёнка, охраны и укрепления его здоровья, оказание консультативной помощи, вовлечение родителей в образовательный процесс 

(И 2.1.5).

	Анализ детских рисунков на предмет эмоционального благополучия, анкетирование родителей и др. методы

Анкетирование родителей, анализ на основе наблюдения совместной деятельности воспитателя и  обучающихся

Анализ организации образовательной деятельности и режимных моментов (разнообразие, вариативность и целесообразность форм)

Отсутствие/наличие 

обоснованных жалоб со стороны родителей

Анкетирование родителей, анализ текущих и итоговых мероприятий с участием родителей
	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

Комфортные психологические условия и микроклимат в группе отражены в оценке обучающихся и их родителей как преимущественные– 2 балла.

Комфортные психологические условия и микроклимат в группе отражены в оценке обучающихся  и их родителей как редкие– 0 баллов.

Условия здоровьесбережения созданы системно – 2 балла.

Условия здоровьесбережения создаются эпизодически –1 балл.

Условия здоровьесбережения не созданы – 0 баллов.

Все формы  организации взаимодействия обучающихся и воспитателя в процессе образовательной деятельности и режимных моментов системны и используются целесообразно– 2 балла.

Некоторые формы организации взаимодействия  обучающихся и воспитателя  в процессе образовательной деятельности и режимных моментов используются и целесообразны – 1 балл.

Разнообразные формы  организации взаимодействия  обучающихся  и воспитателя  в процессе образовательной деятельности и режимных моментов не используются или используются нецелесообразно -0 баллов.

Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей  - 

-2 балла.

Формы взаимодействия с семьями обучающихся разнообразны, деятельность эффективна – 2 балла.

Формы взаимодействия с семьями  обучающихся однообразны, но деятельность эффективна – 1 балл.

Взаимодействие с семьями обучающихся  воспитателем не организовано или организовано формально – 0 баллов.



	2.2. 

Использование и сохранение в группе развивающей предметно-пространственной среды (РППС)

(П 2.2)
	Качества ППС:

- трансформируемость - изменение формы или местоположения имеющегося оборудования в пространстве группы, обусловленное образовательной темой 

(И 2.2.2);

-полифункциональность и вариативность - возможность использования оборудования для решения различных педагогических задач, использование наглядности и детализации для преобразования элементов ППС в соответствии с организацией образовательной деятельности (И 2.2.3);

- доступность-возможность использования элементов ППС с учетом охвата наибольшего количества  обучающихся и свободный доступ  обучающихся к  элементам ППС для организации самостоятельной и игровой деятельности

 (И 2.2.4);

- содержательная насыщенность ППС и целесообразное использование её элементов - сохранение разнообразия имеющихся средств (в том числе технических), инвентаря, игрового материала и их активное использование в образовательной деятельности  (И 2.2.5).
	Мониторинг РППС*

Мониторинг РППС*

Мониторинг РППС*

Мониторинг РППС*

*Мониторинг РППС проводится на основе технологий и методик, разработанных в ДОО в рамках организации системы внутренней оценки качества
	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

Свободная трансформируемость – 2 балла.

Частичная трансформируемость– 1балл.

Отсутствие трансформируемости – 0 баллов.

Полифункциональность и широкая вариативность – 2 балла.

Частичная полифункциональность  и узкая вариативность – 1 балл.

Отсутствие  полифункциональности и вариативности  –      0 баллов.

Полная доступность – 2 балла.

Частичная доступность – 1 балл.

Отсутствие  доступности  – 0 баллов.

Высокая содержательная насыщенность и целесообразность – 2 балла.

Достаточная содержательная насыщенность и целесообразность – 1 балл.

Низкая содержательная насыщенность и целесообразность – 0 баллов.

	2.3. 

Создание условий профессионального совершенствования педагогов для качественной реализации рабочих программ

(П 2.3)
	-реализация индивидуальных программ по самообразованию педагогов (И 2.3.1).


	Анализ отчётных материалов по итогам реализации программ самообразования


	Значение показателя оценивается по шкале от 0 до 2 баллов.

Программа реализована полностью, её результат отражается в практической деятельности воспитателя и презентации опыта– 2 балла.

Программа реализована частично, промежуточным результатом является освоение теоретического материала и его презентация– 1 балл.

Запланированные мероприятия по самообразованию не реализованы– 0 баллов.

	2.4 

Создание безопасных условий реализации рабочих программ

(П.2.4)


	- соблюдение гигиенических правил и норм в процессе реализации программы 

(И 2.4.1);

- обеспечение условий антитеррористической защищенности в процессе организации деятельности детей

 (И 2.4.2);

-безопасность РППС (И 2.4.3).
	Анализ данных посещаемости ДОУ обучающимися в группе (диагностика заболеваемости)

Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей, связанных с:

- оставлением  обучающегося без присмотра;

- передачей ребёнка лицу, не указанному в договоре с родителем 

Наличие фактов  травматизма в группе/ наличие фактов нарушения техники безопасности
	Значение индикатора оценивается по шкале от -2 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

Процент заболеваемости обучающихся ниже, чем средний по ДОУ– 2 балла.

Процент заболеваемости  обучающихся равен среднему по ДОУ– 1 балл.

Процент заболеваемости  обучающихся выше, чем средний по ДОУ – 0 баллов.

Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей на указанные факты - 

-2 балла.

Наличие фактов травматизма/нарушения техники безопасности  -2 балла.

	Часть 2. Критерии, связанные с результативностью профессиональной деятельности воспитателя

Критерий 3 (К 3): Качественные показатели осуществления образовательной деятельности



	3.2. Результативность подготовки  обучающихся к участию в конкурсах.

(П.3.2)
	- наличие  обучающихся -участников очных/дистанционных конкурсов, турниров, соревнований, фестивалей и т.д. (И 3.2.1).;

- наличие  обучающихся - победителей, призеров, лауреатов и дипломантов очных/дистанционных  конкурсов, турниров, соревнований, фестивалей и т.д.  (И 3.2.2).


	Наличие документов, свидетельствующих об участии и/или его результате


	Уровень организации
	Участие
	Победа

	
	
	
	
	Очная форма
	Дистан-ционная форма
	Очная форма
	Дистан-

ционная форма

	
	
	
	уровень ОУ

окружной (в т. ч. уровень городского района)

муниципальный

региональнй

федеральный

международный
	1б.

1 б.

2 б.

3 б.

5 б.

10 б.
	-

1 б.

1 б.

2 б.

3 б.

5 б.
	2 б.

2 б.

3 б.

5 б.

10 б.

10 б.
	-

2 б.

2 б.

3 б.

5 б.

5 б.

	
	
	
	Количество баллов определяется:

-путем суммирования при условии участия в мероприятии нескольких  обучающихся или одного обучающегося в разных мероприятиях;

- через указание максимального балла при условии участия  обучающегося в различных этапах одного и того же конкурса. 

Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

	3.3. Результативность деятельности, направленной на социализацию  обучающихся и  проводимой с участием широкой общественности

(П 3.3)
	Направления деятельности:

- участие в благотворительных и социально значимых акциях и программах (помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам и т.д.) 

(И 3.3.1);

- организация мероприятий по патриотическому и гражданскому воспитанию  

(И 3.3.2);

- организация  мероприятий экологической направленности 

(И 3.3.3);

-организация мероприятий по формированию здорового и безопасного образа жизни 

(И 3.3.4).
	Наличие документов, свидетельствующих об участии и/или его результате


	Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период. 

3 балла за  каждое мероприятие. 



	Критерий 4 (К 4): Качественные показатели профессионального совершенствования воспитателя



	4.1.

Результативность научно-методической работы, обеспечивающей профессиональный рост

(П 4.1)
	- посещение мероприятий, направленных на профессиональное совершенствование педагогов (проблемные и обучающие семинары, мастер-классы, научно-практические конференции различного уровня) 

(И 4.1.1);

- участие в работе проблемных и обучающих семинаров, в мастер-классах, научно-практических конференциях различного уровня, направленных на профессиональное совершенствование педагогов 

(И 4.1.2.);

- публикации в научно-методических и профессиональных изданиях различного уровня, в том числе электронных (И 4.1.3).


	Наличие документов, свидетельствующих о посещении  научно-методических мероприятий

Наличие документов, свидетельствующих об участии в научно-методических мероприятиях

Наличие публикации (с указанием выходных данных и/или прямой электронной ссылки)
	Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период. 

1 балл за каждое мероприятие.

3 балла за каждое мероприятие.

Количество баллов определяется в зависимости от жанра публикации:

- тезис, заметка – 2 балла;

- статья, методическая разработка – 3 балла;

- методическое пособие, авторская программа – 5 баллов.

	4.2. Результативность подготовки цифровых информационно-методических материалов 

(П 4.2)
	- подготовка материалов о значимых событиях из жизни группы для размещения на сайте ДОУ (И 4.2.1);

- наличие собственной страницы на сайте ОУ и ее обновление (И 4.2.2);

- наличие собственного сайта/блога и его обновление (И 4.2.3).
	Наличие размещённых и обновляемых материалов (с указанием прямой ссылки на Интернет-ресурс)
	1 балл.

2 балла.

3 балла.

Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.


	4.3. Результативность презентации воспитателем собственной педагогической деятельности 

(П.4.3)
	- участие в очных/дистанционных профессиональных  конкурсах и т.д. (И 4.3.1);

- наличие побед, призовых мест, дипломов лауреатов по итогам участия в очных/дистанционных профессиональных конкурсах 

(И 4.3.2).


	Наличие документов, свидетельствующих об участии и/или его результате


	Уровень организации
	Участие
	Победа

	
	
	
	
	Очная форма
	Дистанционная форма
	Очная форма
	Дистанционная форма

	
	
	
	ДОУ

окружной (в т. ч. уровень городского района)

муниципальный

региональный

федеральный

международный
	-

2 б.

2 б.

3 б.

5 б.

7 б.
	-

2 б.

3 б.

4 б.

7 б.

7 б.
	1 б.

3 б.

3 б.

5 б.

10 б.

10 б.
	-

3 б.

4 б.

7 б.

8 б.

10 б.

	
	
	
	Количество баллов определяется:

-путем суммирования при условии участия в нескольких конкурсах;

- через указание максимального балла при условии участия в различных этапах одного и того же конкурса.  

Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

	4.4 Результативность участия воспитателя в социально значимых,

важных для педагогического сообщества мероприятиях профессиональной направленности 

(П 4.4)

4.5 Результативность участия в экспертной деятельности, работе жюри при реализации мероприятий профессиональной направленности 

(П 4.5)
	-работа в рабочей группе, занимающейся  инновационной деятельностью (И 4.4.1).

-участие в экспертной деятельности (И 4.5.1); 

-работа в составе жюри 

(И 4.5.2).


	Наличие документов, свидетельствующих об участии в работе и/или её результате

Наличие документов, свидетельствующих об участии в экспертных мероприятиях


	Количество баллов определяется путём суммирования при условии участия в нескольких проектах.

Уровень ДОУ - 1 балл.

Окружной уровень (в т. ч. уровень городского района) -2 балла.

Муниципальный уровень - 3 балла. 

Региональный уровень - 4 балла.

Всероссийский уровень -5 баллов.

Уровень  организации

Очная форма

Дистанционная форма

уровень ОУ

окружной ( в т. ч. уровень городского района)

муниципальный

региональный

федеральный

международный

1 б.

2 б.

2 б.

3 б.

5 б.

7 б.

-

2 б.

3 б.

4 б.

7 б.

7 б.

Количество баллов определяется путём суммирования при условии участия в нескольких проектах.

Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.


Приложение 3 к коллективному договору муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Новоусманского муниципального района Воронежской области «Центр развития ребенка – детский сад «Счастливое детство» на 2015-2018 годы

Перечень должностей, по которым может учитываться 

присвоенная квалификационная категория

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория

	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, присвоенная по  должности, указанной в графе 1

	Старший воспитатель 

	Воспитатель

	Руководитель физического воспитания 
	Инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю основной работы) 


	Музыкальный руководитель
	Педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю основной работы)


Приложение 4 к коллективному договору муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Новоусманского муниципального района Воронежской области «Центр развития ребенка – детский сад «Счастливое детство» на 2015-2018 годы

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности
 в МКДОУ «ЦРР – ДС «Счастливое детство»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский сад «Счастливое детство» ( далее по тексту – Учреждение) в целях реализации Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности охраны труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении являются Конституция РФ, Основы законодательства РФ об охране труда, Постановления Правительства РФ и Минтруда России, санитарные правила и нормы (СанПиН), а также нормативные правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения Минобразования России и настоящее Положение.

1.3. Главной целью организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении является сохранение жизни и здоровья воспитанников и работников в процессе трудового и образовательного процесса.

1.4. Ответственным по охране труда в Учреждении является заведующий, устанавливающий круг обязанностей работников по охране труда и технике безопасности, контролирующий ведение обязательной документации.
1.5.Ответственный по охране труда должен иметь свидетельство об окончании курсов обучения и повышения квалификации по охране труда. Осуществляет свою деятельность во взаимосвязи с АУ ВО "Центр охраны и медицины труда", с отделом ГО ЧС администрации Новоусманского муниципального района Воронежской области, комиссией по расследованию несчастных случаев, с государственными органами надзора и контроля, профсоюзным комитетом Учреждения.

1.6.Срок действия данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся с учетом мнения трудового коллектива, обсуждаются и принимаются на его общем собрании.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ В УЧРЕЖДЕНИИ.
2.1. Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса.

2.2. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда.

2.3. Организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма среди воспитанников и работников учреждения, профессиональных заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда. 

2.4. Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками и работниками во время организации образовательного процесса, дорожно-транспортного и бытового травматизма.

2.5. Соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях.

2.6. Обеспечение безопасности эксплуатации здания и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения.

2.7. Охрана и укрепление здоровья воспитанников и работников, создание оптимального сочетания режима труда, обучения и отдыха.

2.8. Контроль за соблюдением работниками и работодателем законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда и т.д.

2.9. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и организацией образовательного процесса в Учреждении.

2.10. Планировагние и организация мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным нормам, ведение обязательной документации.

2.11. Организация пропаганды по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении. Изучение и распространение передового опыта по охране труда.

2.12. Информирование и консультирование работников Учреждения по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности.

2.13. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников Учреждения.

3.ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ.

3.1.Общее собрание трудового коллектива Учреждения:

- рассматривает перспективные вопросы охраны труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников, принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса;

- заслушивает заведующего Учреждением, ответственного по охране труда, председателя профсоюзного комитета о выполнении соглашений по охране труда, плана работы по охране труда.

3.2.Заведующий Учреждением:

- организует работу по обеспечению условий организации педагогического процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами, иными локальными актами по охране труда, Уставом Учреждения;

- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования, принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда, своевременно организует осмотры и ремонт здания Учреждения;

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, физкультурном и музыкальном залах, групповых помещениях, а также во всех подсобных помещениях Учреждения;

- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогических работников и инструкции по охране труда для всех работников Учреждения по должностям и видам работ;

- принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий организации образовательного процесса;

- выносит на обсуждение педагогического совета, общего собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда в Учреждении;

- отчитывается на общем собрании трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работников и воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

- организует обеспечение работников спецодеждой, средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормативами и инструкциями;

- поощряет работников Учреждения за активную работу по созданию и обеспечению безопасных и здоровых условий при организации образовательного процесса, а также привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм охраны труда;

- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников и воспитанников;

- оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения, контролирует своевременное проведение диспансеризации работников и воспитанников;

- проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками, оформляет проведение инструктажей в журналах, обеспечивает сотрудников Учреждения должностными инструкциями, инструкциями по охране труда;

- организует в установленном порядке работу комиссии по приемке Учреждения к новому учебному году, подписывает акты приемки Учреждения;

- разрешает проведение образовательного процесса с воспитанниками при наличии

оборудованных для этой цели учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности и принятых в эксплуатацию;

- обеспечивает выполнение нормативных и директивных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;

- немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно руководителю отдела образования, родителям и семьям пострадавшего, принимает все меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующему положению;

- заключает и организует совместно с профсоюзным комитетом Учреждения выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие на Общем собрании коллектива,

- утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения инструкции по охране труда для работников, в установленном порядке организует пересмотр и обновление их не еже одного раза в пять лет;

- планирует в установленном порядке периодическое обучение работников Учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах;

- принимает меры совместно с профсоюзным комитетом, родителями по улучшению организации питания воспитанников, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи;

- принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы в Учреждении;

- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работников и воспитанников с учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха;

- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников, - определяет финансирование мероприятий по обеспечению жизнедеятельности, производит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;

- осуществляет ежедневный контроль за следующим:

- доведением до работников Учреждения вводимых в действие новых  законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников Учреждения;

 - соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организацией хранения актов формы Н-1, формы Н-2, других материалов расследования несчастных случаев с работниками и воспитанниками;

- правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда;

 - соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда;

 - выполнением предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля. 

 3.3.Ответственный за охрану труда Учреждения:

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда, выявлению опасных и вредных производственных факторов;

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств;

- информирует работников от лица заведующего Учреждением о состоянии условий охраны труда, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах;

- организует своевременное и качественное проведение паспортизации групповых помещений, учебных кабинетов, залов и подсобных помещений;

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек Учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах на территории Учреждения;

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, физкультурно-музыкального зала и других помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

- обеспечивает групповые помещения, учебные кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водонагревателей, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях Учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

- оборудует уголок охраны труда, оснащает его методическим и демонстрационным материалом, документацией. В установленном порядке ведет обязательную документацию по охране труда;

- приобретает согласно заявке спецодежду, средства индивидуальной защиты для работников Учреждения;

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря; 
- осуществляет ежедневный контроль за следующим:

 -  выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда;

- выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- соблюдением установленного порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и паспортизации учебных помещений, выполнением заключений по протоколам замеров параметров опасных и вредных факторов;

- своевременным проведением необходимых испытаний и техническим освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

- эффективностью работы вентиляционных систем, состоянием  предохранительных приспособлений и защитных устройств на рабочем оборудовании;

- проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами.

3.4.Комиссия по охране труда Учреждения:

 - создается в Учреждении в начале учебного года. В ее состав входят на паритетной основе представители работодателя и профсоюзного комитета Учреждения;

- члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без освобождения от работы;

- организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного и детского травматизма, профессиональных заболеваний;

- проводит проверки условий и охраны труда на рабочих местах, организации жизни и здоровья воспитанников и работников во время образовательного процесса;

- контролирует выполнение соглашений по охране труда, комплексного плана улучшения условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий;

- информирует работников на Общем собрании коллектива о результатах проведенных проверок;

- собирает, разрабатывает и выносит на обсуждение собранием коллектива предложения и рекомендации по улучшению условий труда для внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

3.5.Комиссия по расследованию несчастных случаев Учреждения:

- создается в начале учебного года. В ее состав входят ответственный по охране труда, представители работодателя и профсоюзного комитета Учреждения. Председателем комиссии является ответственный по охране труда либо заместитель заведующего (старший воспитатель).

- выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране труда, жизни и здоровья детей, получает необходимую информацию от работодателя и по возможности – объяснения от пострадавшего;

- устанавливает на основании собранных документов и материалов обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая связан с производственной деятельностью и объяснялось ли его пребывание на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей;

- квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством;

- определяет лиц, допустивших нарушения техники безопасности, охраны труда и жизни и здоровья детей, законов и иных нормативно-правовых актов;

- определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев в Учреждении.

3.6.Председатель профсоюзного комитета учреждения:

- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности в Учреждении, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий, быта и отдыха работников и воспитанников;

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы по охране труда в Учреждении, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников и работников, подписывает их и способствует их реализации;

- контролирует выполнение коллективного договора, соглашений по охране труда;

- осуществляет защиту социальных прав работников и воспитанников;

- проводит анализ травматизма и заболеваемости в Учреждении, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;

- представляет интересы членов профсоюза в совместной с администрацией Учреждения комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев;

- участвует совместно с уполномоченными лицами по охране труда профсоюзов или трудового коллектива проверок, обследований технического состояния здания, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям, правилам и нормам охраны труда, эффективности работы вентиляционной системы, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты.

3.7. Заместитель заведующего по ВМР учреждения:

- контролирует выполнение педагогическими работниками Учреждения возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников;

- участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности в Учреждении, в расследовании несчастных случаев, произошедших с работниками и воспитанниками;

- определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на улице, воде, в быту, пожарной безопасности воспитанников. Осуществляет проверку знаний воспитанников;

- несет ответственность за организацию образовательного процесса с воспитанниками в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда, нормами СанПин;

- оказывает методическую помощь педагогическим работникам по вопросам обеспечения охраны жизни и здоровья воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует инструктаж;

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм и требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении образовательного процесса с воспитанниками вне Учреждения;

- организует с воспитанниками и их родителями мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, в быту;

- осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря, технических средств обучения;

- не допускает проведение учебных занятий, работы кружков в необорудованных для этой цели и не принятых в эксплуатацию помещениях, а воспитанников – к проведению занятий или работы без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, медицинскими и другими средствами индивидуальной защиты, а каждого рабочего места – инструкцией, наглядной агитацией по вопросам безопасности жизнедеятельности;

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего Учреждением обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работников, воспитанников: недостаточность освещения, шум аппаратуры, люминисцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и т.д.;

- немедленно сообщает заведующему Учреждением, профсоюзному комитету о каждом несчастном случае, произошедшем с воспитанником или работником, а также организует расследование и выявление причин несчастного случая;

- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, произошедшие с воспитанниками во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

3.8.Педагогические работники Учреждения:

- обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса;

- организуют обучение воспитанников правилам безопасного поведения на улице, в быту, на дороге и т.д. в рамках образовательной программы;

- принимают меры по устранению причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников в помещениях и на территории Учреждения;

- оперативно извещают заведующего Учреждением о каждом несчастном случае с воспитанником, работником, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшему;

- вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесс а в Учреждении, доводят до сведения заведующего, ответственного по охране труда о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма воспитанников;

- несут персональную ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

- осуществляют постоянный контроль за соблюдением правил охраны труда и техники безопасности на рабочем месте.

4.ПРАВА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ РАБОТУ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ В УЧРЕЖДЕНИИ
4.1. Ответственный за охрану труда имеет право на следующее:

- проверять состояние условий и охраны труда в Учреждении и предъявлять заведующему Учреждением обязательные для исполнения предписания установленной формы. При необходимости привлекать к проверке специалистов из структурных подразделений по согласованию с заведующим; 

- запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работников или воспитанников с последующим уведомлением заведующего Учреждением;

- запрашивать и получать от заведующего Учреждением материалы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда;

- вносить предложения заведующему Учреждением об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда;

- принимать участие в обсуждении и рассмотрении состояния охраны труда в Учреждении на заседаниях профсоюзного комитета, общих собраниях трудового коллектива;

- вносить заведующему Учреждением предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и образовательного процесса, а также о привлечении в установленном порядке к дисциплинарной ответственности виновных в нарушении законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда;

- представительствовать по поручению заведующего Учреждением в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов по охране труда.

4.2. Комиссия по охране труда имеет право на следующее:

- контролировать соблюдение заведующим Учреждением законодательства по охране труда;

- проводить экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников и воспитанников;

- принимать участие в расследовании несчастных случаев в Учреждении и профессиональных заболеваний;

- получать информацию от заведующего от условиях и охране труда, а также о всех несчастных случаях и профессиональных заболеваниях в Учреждении;

- предъявлять требования о приостановлении работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников и воспитанников;

- осуществлять выдачу заведующему Учреждением обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

- осуществлять проверку условий и охраны труда, выполнение обязательств по охране труда, предусмотренных коллективным договором и соглашениями по охране труда;

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором и соглашениями по охране, а также с изменениями условий труда.

4.3.Комиссия по рассмотрению несчастных случаев имеет право на следующее:

- получать всю необходимую для рассмотрения несчастного случая информацию от работодателя, очевидцев происшествия и по возможности пострадавшего;

- привлекать при необходимости к рассмотрению несчастного случая должностных лиц органов государственного надзора и контроля ( по согласованию с ними) в целях получения заключения о технических причинах происшествия, в компетенции которых находится исследование причин случившегося:

- оказывать правовую помощь пострадавшим, их доверенным лицам и членам семей по вопросам порядка возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших;

- выносить независимое решение по результатам расследования.

4.4.Работник имеет право на следующее:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя;

- профессиональную переподготовку за счет средств Работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охраны труда, работниками, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охраны труда;

- обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправления, Работодателю, Учредителю, а также в профсоюзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

- личное участие или через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и расследовании произошедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

5.КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

5.1. Контроль за деятельностью работников, осуществляющих работу по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении, обеспечивают заведующий Учреждения, служба охраны труда отдела образования и молодежной политики администрации Новоусманского муниципального района Воронежской области, органы государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.

5.2.Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности несет заведующий Учреждением.

5.3.Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении, несут ответственность за следующее:

 - выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих функциональных обязанностей, определяемых настоящим положением и должностными инструкциями:

 - соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев;

- объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных расследований;

 - достоверность представляемой информации;

- соответствие принятых решений действующему законодательству РФ.

Приложение 5 к коллективному договору муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Новоусманского муниципального района Воронежской области «Центр развития ребенка – детский сад «Счастливое детство» на 2015-2018 годы

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
СО Г Л А Ш Е Н И Е 
 по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией
МКДОУ «ЦРР – ДС «Счастливое детство»
«___»_____________2015 г.

Администрация муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад «Счастливое детство» в лице заведующего Высотина Д.А., действующего на основании Устава, и профсоюзная организация учреждения в лице председателя профкома Мануковской Ю.В. действующей на основании Положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Администрация МКДОУ со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда работников учреждения в соответствии с действующим Федеральным законом от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым Кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем – администрацией Новоусманского муниципального района Воронежской области.

2. Работники МКДОУ со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Уставом учреждения, Трудовым Кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3. Администрация МКДОУ обязуется:
3.1.Предоставлять работникам МКДОУ работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования.

3.2.Предоставлять отпуск по графику.

3.3.Обеспечивать санитарные, температурно-климатические нормы и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3.4.Обеспечивать работников спецодеждой в пределах нормативов, средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.

3.5.Обеспечивать помещения и здание учреждения первичными средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.

3.6.Организовать полноценное пятиразовое питание детей.

3.7.Обеспечивать воспитательно – образовательный процесс пособиями и инвентарем.

3.8.Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.

3.9.Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.

3.10.Обеспечивать нормальные условия отдыха работникам учреждения.

4. Работники обязуются:
4.1.Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от детей.

4.2. Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с законодательством РФ.
4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в помещениях проветривание и влажную уборку.

4.4. Обеспечивать контроль за поведением детей на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.

4.5. Обеспечивать безопасность детей при проведении различных мероприятий, учебно-воспитательного процесса, во время нахождения их в МКДОУ.

4.6. Оказывать помощь администрации учреждения при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5. При невыполнении работниками МКДОУ своих обязательств, присмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право применять к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

6. При невыполнении администрацией учреждения своих обязательств, предусмотренных настоящим соглашением, работники МКДОУ имеют право обжаловать бездействие администрации в районном отделе образования или администрации района.

Заведующий

МКДОУ «ЦРР-ДС «Счастливое детство»



Д.А. Высотин
Председатель 
профсоюзного комитета






Ю.В. Мануковская
� В случае, если на момент принятия локального акта дошкольным образовательным учреждением доля стимулирующей части фонда оплаты больше, чем указано в настоящем Положении, то фиксируется достигнутое значение.


� Применяется только в отношении педагогических работников.


� Сохраняется в течение срока, на который категория была присвоена с соответствии с п.2 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, в случае аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности коэффициент не применяется.


� Образовательные учреждения работающие в другом режиме, расчёт ставок по должностям педагогического и учебно-вспомогательного персонала осуществляют пропорционально времени пребывания обучающихся в образовательной учреждении.
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